ZARZADZENIE Nr 2/2015
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Kobiorze
z dnia 15 stycznia 2015r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 17/2008 z dnia 03, marca 2008r. Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobidrze,

§1
W regulaminie organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobiorze
stanowigcym Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Kierownika nr 17/2008 z dnia 03. marca 2008r.

wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. pkt. 1.1 otrzymuje brzmienie;

»Gminny  Osrodek  Pomocy Spolecznej w  Kobidrze jest gminng jednostkqg

organizacyjng  dzialajgcg na podstawie:

- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 z pézn. zm.) oraz przepiséw wydanych na jej podstawie,

- Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr
139 poz. 992 z pdin. zm.);

- Ustawy z dnia 07 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprdwnionym do alimentéw
(Dz. U. z 2012 r. poz. 1228 z pdzn. zm. );

- Ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. Uz 2011 r. Nr 149 poz. 887 z pozn. zm.);

- Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pdin. zm.);

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157
poz. 1240 z pézn. zm. );

- Ustawy o rachunkowo$ci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 855,
poz. 1342);

- Uchwaly Rady Gminy w Kobidrze z dnia grudnia 1992 r. Nr XV/1/70/92 w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kobidrze;

- Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej zatwierdzonego uchwalg Rady Gminy
w Kobidrze z dnia 25 czerwea 2004 r. Nr XVII/2/73/04;

- oraz innych obowigzujgcych akiow.”

2. pkt. II.7 otrzymuje brzmienie:

» Dzial wspierania rodziny:

- Placéwka wsparcia dziennego- Swietlica Srodowiskowa
o Kierownik Swietlicy Srodowiskowej
e wychowawcy

Asystent rodziny,



3. wpkt. IX dodaje sie podpunkt 4:

Do zadan asystenta rodziny nalezy realizacia zdavi wynikajgeych z  ustawy
o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, w szczegolnosci:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing przy wspotpracy z czlonkami rodziny
i przy wsparciu pracownika socjalnego oraz prowadzenie dokumentacji dotyczqcej
pracy z rodzing;

udzielanie pomocy  rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, zawodowej
i spolecznej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia
gospodarsiwa domowego i w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin, udzielanie pomocy w poszukiwaniu,
podejmowaniu i utrzvimywaniu pracy zarobkowej, motywowanie do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych czlonkow rodziny,

podejmowanie dzialan interwencyinych i zaradczych w  sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczyeh dla rodzicéw I dzieci,
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoviczeniu pracy z rodzin,

sporzgdzanie opinii o rodzinie na wniosek sqdu;

wspdlpraca z zespotem interdyvscyplinarnym, z jednostkami administracji rzgdowej
i samorzgdowej, wlasciwymi organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
i osobami specjalizujqcymi sie w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny,;

oraz inne wynikajqce ustawy z dnia 9 czerwea 2011r. (Dz. U. z 2011r. Nr 149 poz.
887 ze zm.) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej i dostosowane do
indywidualnych potrzeb rodziny.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



